2025 YILI BiRiM OZ DEGERLENDIRME RAPORU

SIiYASET BiLiMi VE KAMU YONETIiMi BOLUMU

A.LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapt

-Yonetisim modeli ve organizasyon semasi, gorev tamimlari, is akis siiregleri (Tim

Akademik ve Idari Birimler)

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi BOliimii yonetimi, anabilim dallar1 ve bu anabilim
dallarinin baskanliklar1 YOK’iin yiiriitmekte oldugu Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi kapsaminda belirlenmektedir (OD2).

Boliimiin yonetisim modeli; Boliim Baskani, Bagskan Yardimcilar1 ve bes Ana Bilim Dali
baskanligindan olusan akademik yapr ile karar alma organi olan Boliim Kurulu ve ona baglh
calisan alt komisyonlar (Kalite, Akreditasyon, Egitim-Ogretim vb.) iizerine kurgulanmistir
[1_OD4], [2 OD2], [3 OD3]. Gorev tanimlari, "Komisyon Gorev Tanimi" belgeleriyle
(amag, liye se¢imi, gérev kapsami ve ¢alisma esaslar1 bagliklari altinda) detaylica yazili hale
getirilmis ve 03.06.2025 tarihli Boliim Kurulu karariyla giincellenerek resmilestirilmistir
[4 OD2], [5 OD2], [6 OD2], [7 OD2], [8 OD4]. is akis siiregleri; komisyonlarin
hazirladig1 rapor ve Onerilerin Bolim Kurulunda goriisiilerek karara baglanmasi ve
gerektiginde Dekanlik makamina arz edilmesi hiyerarsisi i¢inde, liniversitenin kurumsal
yapisina ve PUKO dongiisiine uygun olarak yiiriitiilmektedir [9 OD3], [10 OD2].
Organizasyon semas1 ve karar alma siirecleri, program Ogrenme c¢iktilarin1 ve egitim
amaclarmm destekleyecek sekilde Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi'min genel yapisiyla

uyumlu olarak diizenlenmistir [11_OD3].

[1] (4) bolum kurul karari komisyon uyeleri misyon vizyon redacted
[2] (2) danisma kurulu bolum kurul karari redacted

[3] (3) program_akreditasyonu eylem plani_redacted

[4] (2) cift anadal ve yan dal komisyonu 1

[5] (2) veri_toplama olcme ve degerlendirme komisyonu

[6] (2) egitim_ogretim_komisyonu

[7] (2) akreditasyon komisyonu



[8] (4)bolum_kurul karari komisyon uyeleri misyon vizyon redacted
[9] (3) program_akreditasyonu eylem plani redacted

[10] (2) kalite komisyonu

[11] (3)program_akreditasyonu eylem plani_redacted

-Karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; Ongoriilen yonetim modeli ile

gerceklesmenin karsilastirilmasi (Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Boliimiin karar alma mekanizmasi, Egitim-Ogretim, Kalite ve Akreditasyon gibi alt
komisyonlarin hazirladig1 veriye dayali raporlarin, Boliim Kurulu tarafindan degerlendirilip
nihai karara baglanmasi seklinde hiyerarsik ancak katilimer bir yapida islemektedir
[1_OD4]. Kontrol ve denge unsurlari, kamu ve 6zel sektor temsilcileri ile dgrencilerin yer
aldigr Danisma Kurulunun goériisleri ve PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al)
dongiisii ¢ergevesinde uygulanan anketlerle saglanarak paydas katilimi garanti altina
almmistir [2 OD3], [3_OD2], [4 OD4]. Kurullarda kararlarin genellikle oy birligi ile
alinmas1 ve siireclere akademik personelin genis katiliminin saglanmasi, ¢ok sesliligi ve
boliimiin ortak hareket etme kabiliyetini yansitmaktadir [5_OD3]. Ongériilen katilimer
yonetim modeli, kagit lizerinde kalmayip 2025 yilindaki STAR akreditasyon siirecinde
gerceklestirilen yogun paydas toplantilari, anket analizleri ve miifredat giincelleme

calismalariyla pratikte de etkin bir sekilde hayata gecirilmistir [6_OD6], [7_OD7].
[1] (4)bolum_kurul karari komisyon uyeleri misyon vizyon redacted

[2] (3) danisma kurulu mail adresi redacted

[3] (2) danisma kurulu bolum kurul karari redacted

[4] (4) program_akreditasyonu hazirlik durum_bilgisi pinar hoca

[51 (3) bolum kurul karari uygulama takvimi redacted

[6] (3) bolum kurul karari program egitim amaclari 1 redacted

[7] (4) program_akreditasyonu hazirlik durum_bilgisi pinar hoca

-Kurumun yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaclarini uyguladigina

dair uygulamalar (Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Boliim, stratejik yonetim hedefleri dogrultusunda 2025 yilinda misyon ve vizyonunu
giincelleyerek, akreditasyon ve kalite siireglerini yiiriitmek iizere Egitim-Ogretim, Kalite ve
Veri Toplama gibi ihtisas komisyonlarim1 aktif hale getirmistir [I_OD4]. Ydnetim
politikalarini veriye dayali uygulamak amaciyla i¢ ve dis paydaslara (mezunlar, 6grenciler,

danigsma kurulu) yonelik kapsamli anketler ve toplantilar diizenlenmis, elde edilen bulgular



Program Egitim Amagclarinin (PEA) revizyonunda kullanmilmistir [2 OD3], [3_ODA4].
Ogrenci odakli idari yaklasim gergevesinde, kariyer danismanligi sistemi, "Yetenek Kapis1"
bilgilendirme toplantilar1 ve oryantasyon egitimleri ile dgrencilerin profesyonel gelisimi ve
kurumsal uyumu desteklenmektedir [4 OD4], [5 OD3]. Idari siireglerde seffaflik ve
stirekliligi saglamak adina, komisyon toplanti tutanaklar1 kayit altina alinmakta ve anket
sonuglarina dayali iyilestirme eylem planlart (miifredat giincellemesi vb.) hayata

gecirilmektedir [6_OD3].

[1] (4)bolum_kurul karari komisyon uyeleri misyon vizyon redacted
[2] (3) bolum kurul karari program egitim amaclari 1 redacted

[3] (4) bolum kurul karari program ogrenme ciktilari taslak redacted
[4] (4) kariyer danismanligi ars. gor. b e redacted

[51 (3) kariyer danismanligi ars. gor. b e redacted

[6] (3) program_akreditasyonu eylem plani_redacted

-Yonetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirmeler (Ttiim

Akademik ve Idari Birimler)

Boliim, yOnetim ve organizasyonel yapisini giiclendirmek ve akreditasyon standartlarina
uyum saglamak amaciyla 2025 yilinda misyon, vizyon, komisyon iiyelikleri ve gorev
tanimlarin1  gilincelleyerek yeniden yapilandirmistir [1_OD4]. Yonetimsel siireclerin
izlenmesi, kamu ve 0Ozel sektoér temsilcilerini iceren Danisma Kurulu ve Ozellesmis
komisyonlar (Kalite, Akreditasyon, Veri Toplama vb.) araciligiyla yiiriitiilmekte olup,
siireclerde paydas katilimli PUKO déngiisii esas alinmaktadir [2 OD2]. izleme faaliyetleri
kapsaminda i¢ ve dis paydaslara yonelik kapsamli anketler diizenlenmis, elde edilen veriler
Veri Toplama, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan analiz edilerek
raporlanmistir [3 _OD4], [4 OD4]. Bu izleme sonuglarina dayali olarak Program Egitim
Amaclar1 (PEA) revize edilmis, miifredat glincellemeleri planlanmis ve kariyer danigsmanligi
hizmetleri gibi alanlarda somut iyilestirmeler hayata gecirilmistir [S_ODS5], [6 OD3].
Ayrica, organizasyonel hafizayi ve kaliteyi korumak adina program 6grenme ¢iktilarinin her
donem sonunda diizenli olarak olgiilmesi ve komisyon toplanti tutanaklarmin sistematik

sekilde giincel tutulmasi karara baglanmistir [7_OD3].

[1] (4)bolum_kurul karari komisyon uyeleri misyon vizyon redacted
[2] (2) danisma kurulu bolum kurul karari redacted

[3] (4)_anketlerin_yorumlanmasi_hk. komisyon raporu redacted

[4] (4) veri izleme olcme ve degerlendirme komisyonu toplanti tutanagi redacted



[5] (4) anketlerin_yorumlanmasi_hk s b cvp redacted
[6] (3) bolum kurul karari program egitim amaclari 1 redacted
[71 (3) toplanti_tutanagi sbky redacted

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalar1 (Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Boliim, standart akademik danismanlik hizmetlerinin 6tesine gegerek, dgrencilerin mesleki
ve akademik gelisimlerini birebir takip etmek amaciyla ogretim tiiyeleri ile 6grencileri
eslestiren dzgiin bir "Ogrenci-Mentérliik Sistemi" gelistirmistir [1_OD3], [2_ OD2]. Paydas
katilimimi maksimize etmek i¢in Kariyer Merkezi Koordinatorliigl ile is birligi yapilarak
"Mezun Bilgi Sistemi" ve SMS servisleri aktif kullanilmis, anketlerin 6tesinde her sinif
diizeyi (1., 2., 3., 4. smiflar) ve mezunlarla ayr1 ayr1 yliz yiize odak grup toplantilari
diizenlenerek derinlemesine veri toplanmistir [3_OD3], [4 OD4]. Kurumun ihtiyaglar
dogrultusunda, 6grencilerin Kaymakamlik ve Idari Yargi Hakimligi gibi spesifik kariyer
hedeflerine yonelik miilki idare amirleriyle tecriibe paylasim etkinlikleri diizenlenmekte ve
"Yetenek Kapist" {iizerinden randevulu kariyer danigmanligi modeli uygulanmaktadir.
Ayrica, paydas analizlerinde tespit edilen ihtiyaglara binaen, dzellikle lisansiistii egitime
gecisi desteklemek iizere "Akademik Yazim" ve "Arastirma Yontemleri" gibi alanlarda
miifredatin 6zellestirilmesi ve "Kamu Diplomasisi" gibi ihtisas kuliipleriyle egitimin

desteklenmesi yoluna gidilmistir.

[171(3) bolum kurul karari uygulama takvimi redacted

[2] (2)_bolum_kurul karari poc un saglanmasi_ogrenci_mentor eslesmesi_redacted
[3] (3) akreditasyon calismalari kapsaminda destek talebi redacted

[4] (4) program_akreditasyonu hazirlik durum_bilgisi pinar hoca

A.1.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar
-Gérev tammi (Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Boliimiin i¢ kalite glivencesi mekanizmalarinin merkezinde yer alan Kalite Komisyonu;
boliimiin kalite standartlarini tespit etmek, PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al)
dongiilerini koordine etmek ve Universitenin kalite giivence sistemine uyumu saglamakla
gorevlendirilmistir [1_OD2], [2_OD4]. Bu komisyon, bdliimiin 6z degerlendirme raporunu
hazirlayip gilincel tutarken, Akreditasyon Komisyonu ile is birligi i¢cinde ¢alisarak kalite ve
akreditasyon siireclerinin paralel yliriitiilmesini garanti altina alir. Kalite giivencesinin veri

temelli islemesi adina, Veri Toplama, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan anket



ve odak grup c¢alismalartyla elde edilen analizler incelenerek egitim-6gretim faaliyetlerinde
gerekli iyilestirme onerileri gelistirilir [3_OD2]. Ayrica, Egitim-Ogretim Komisyonu da ders
dosyalarin1 inceleyerek ve miifredatin kalite standartlarina uygunlugunu denetleyerek bu

mekanizmanin isleyisine dogrudan katki sunar ve birim i¢i denetimi saglar [4 OD?2].
[1](2) kalite komisyonu

[2] (4)bolum_kurul karari komisyon uyeleri misyon vizyon redacted

[3] (2) veri_toplama olcme ve degerlendirme komisyonu

[4] (2) _egitim_ogretim_komisyonu

-Is akis semas1 (Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Boliimiin i¢ kalite giivencesi is akisi, Kalite Komisyonu tarafindan koordine edilen ve
siirekli iyilestirmeyi hedefleyen PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisii esas
almarak yapilandirilmistir [1_OD2], [2 OD4]. Siire¢, egitim amaglart ve 0Ogrenme
¢iktilarmin planlanmasiyla baslar; ardindan Veri Toplama, Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu araciligiyla anketler ve odak grup toplantilar1 yapilarak uygulama sonuglarina
dair veriler toplanir [3 OD2]. Elde edilen bulgular analiz edilip raporlanarak Egitim-
Ogretim ve Akreditasyon komisyonlarina iletilir, burada hedeflere ulasma diizeyleri kontrol
edilir [4 OD4] Tespit edilen eksiklikler veya gelistirilecek alanlar, dis paydaslarin
bulundugu Danigsma Kurulu goriigleri de alinarak Bolim Kurulu kararlariyla somut
iyilestirme eylemlerine (miifredat degisikligi, seminer diizenleme vb.) donistiiriilir ve

dongii tamamlanir [5_OD4], [6_OD3].

[1](2) kalite komisyonu

[2] (4)bolum_kurul karari komisyon uyeleri misyon vizyon redacted
[3] (2) veri_toplama olcme ve degerlendirme komisyonu

[4] (4) anketlerin_yorumlanmasi_hk. komisyon raporu redacted
[5] (4) anketlerin_yorumlanmasi_hk s b cvp redacted

[6] (3) bolum kurul karari program egitim amaclari 1 redacted
-Geri bildirim yéntemleri (Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Béliimiin i¢ kalite giivencesi kapsamindaki geri bildirim siiregleri, Veri Toplama, Olgme ve

Degerlendirme Komisyonu tarafindan koordine edilen sistematik veri toplama araglariyla



yiritilmektedir [1_OD2]. Nicel veri elde etmek amaciyla aktif 6grenciler, mezunlar ve dig
paydaslara yonelik ¢evrimi¢i anketler diizenlenmekte, bu sayede Program Egitim Amagclar
ve 0grenme ¢iktilarinin basarisi 6l¢iilmektedir [2 OD3], [3_OD2]. Nitel geri bildirimler ise
her smif diizeyindeki (1., 2., 3. ve 4. siniflar) 6grencilerle ve mezunlarla yapilan yiiz yiize
odak grup toplantilar1 ve Danisma Kurulu goriismeleriyle derinlemesine analiz edilmektedir.
Geri bildirim agin1 genisletmek ve katilimi artirmak i¢in Kariyer Merkezi ve Mezun Bilgi
Sistemi gibi dijital kanallar lizerinden SMS ve e-posta yoluyla paydaslara ulagilmaktadir
[4 OD3]. Elde edilen tiim bu veriler, PUKO dongiisii ¢ercevesinde raporlanarak miifredat
giincellemeleri ve stratejik planlamalarda somut iyilestirme araci olarak kullanilmaktadir

[5_OD2].

[1](2) veri_toplama olcme ve degerlendirme komisyonu

[2] (3)_akreditasyon calismalari kapsaminda destek talebi redacted

[3]1(2) bolum mezunlari icin anket formu hazirlanmasi hk. redacted

[4] (3)_mezun_bilgi sistemi_ile sbky ogrencilerine sms_gonderimi_redacted

[5] (2) kalite komisyonu

A.1.3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural ve

yontemler(Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Boliim, kamuoyunu bilgilendirme ve seffaflik ilkesi geregi giincellenen misyon, vizyon ve
Program Egitim Amagclarin1 (PEA) resmi internet sitesi lizerinden yayinlayarak i¢ ve dig
paydaslarin erisimine agik tutmaktadir [1_OD3]. Hesap verebilirlik mekanizmasi, 6grenci,
mezun ve dis paydaslardan anketler ve odak grup toplantilar1 yoluyla diizenli geri bildirim
alinmasi ve bu verilerin karar alma siireclerinde kanit temelli kullanilmasiyla isletilmektedir
[2 OD3], [3_ODA4]. Yonetimsel siireclerin izlenebilirligini saglamak amaciyla, Danigma
Kurulu ve boliim komisyonlarinda alinan tiim kararlar toplant1 tutanaklari ile kayit altina
alinmakta ve arsivlenmektedir. Egitim hedeflerine ulasma diizeyi, Veri Toplama, Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu tarafindan sistematik olarak analiz edilip raporlanarak PUKO
(Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisii ¢ergevesinde denetime acik hale
getirilmistir. Ayrica, hesap verebilirligi ve katilimi artirmak adina Kariyer Merkezi ve
Mezun Bilgi Sistemi gibi dijital kanallar iizerinden bilgilendirme ve veri toplama siiregleri

desteklenmektedir [4 OD3].



[1] (3) program_akreditasyonu eylem plani_redacted

[2] (3)_akreditasyon calismalari kapsaminda destek talebi redacted

[3] (4) program_akreditasyonu hazirlik durum_bilgisi pinar hoca

[4] (3) mezun_bilgi sistemi ile sbky ogrencilerine sms_gonderimi redacted

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama o&rnekleri (Tim

Akademik ve Idari Birimler)

Boliim, seffaflik ilkesi geregi Program Egitim Amaglarin1 (PEA), giincellenen misyon-
vizyonunu ve gerceklestirilen konferans gibi etkinliklerin duyurularini kurumsal web sayfasi
lizerinden yayimnlayarak kamuoyunun erisimine sunmaktadir [1 _OD3]. Hesap verebilirlik
mekanizmasi kapsaminda, 6grencilere, mezunlara ve dis paydaslara yonelik diizenli anketler
uygulanmakta ve elde edilen veriler Veri Toplama, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu
tarafindan  analiz  edilerek  raporlanmaktadir [2 OD4]. Yonetimsel —siireclerin
denetlenebilirligini saglamak adina, Damisma Kurulu ve bolim komisyonlarinda alinan
kararlar toplant1 tutanaklar ile kayit altina alinmakta ve iyilestirme siire¢lerinde somut kanit
olarak kullanilmaktadir [3 OD3]. Ayrica, 6grenci basarilarinin Olc¢lilmesi ve mezuniyet
kosullarmin takibi, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden adil, tutarli ve izlenebilir bir

yapida yiiriitilmektedir [4 OD?3].

[171(3) bolum kurul karari program egitim amaclari 1 redacted
[2] (4)_anketlerin_yorumlanmasi hk s b cvp redacted

[3]1 (3) danisma_ kurulu imza tutanagi redacted

[4] (3) program_akreditasyonu eylem plani_redacted

-I¢ ve dis paydaslarm kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve

geri bildirimleri (Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Ic ve dis paydaslarin memnuniyet diizeyi, 2025 yili Haziran ayinda yapilan anketler
sonucunda Program Egitim Amagclarina ulagsma konusunda %87,5 ile %93,9 arasinda
degisen yiiksek bir olumlu gorlis oraniyla belgelenmistir [1_OD4]. Paydaslar, boliimiin
akreditasyon slirecinde kendilerine danisilmasindan ve katilimci bir siire¢ yiiriitiilmesinden
memnuniyet duyarken, hesap verebilirlik baglaminda 6zellikle kariyer ve istihdam
olanaklar1 hakkinda daha "gercek¢i yonlendirme" ve seffaf bilgilendirme yapilmasini talep
etmislerdir [2 OD4]. Akademik kadronun ulasilabilirligi ve kurulan agik iletisim takdir
edilmekle birlikte, mezunlar liyakat esasli degerlendirme ve kamusal atama siireclerindeki
sistemsel sorunlara dair hassasiyetlerini geri bildirimlerinde dile getirmislerdir [3_ODA4].

Boliim yonetimi ise bu geri bildirimleri "stirekli iyilestirme" kapsaminda degerlendirerek,



Olgme ve degerlendirme siireglerinin seffaf, adil ve tutarli bir yapida yiritiildiigiini

kanitlayici belgelerle raporlamistir [4 OD3].

[1] (4) anketlerin_yorumlanmasi_hk s b cvp redacted

[2] (4)_anketlerin_yorumlanmasi hk. komisyon raporu redacted
[3] (4)_anketlerin_yorumlanmasi hk. komisyon raporu redacted
[4] (3) program_akreditasyonu eylem plani redacted

-Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve

iyilestirme ¢alismalari(Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Boliim, kamuoyunu bilgilendirme ve seffaflik ilkesi geregi, giincellenen misyon, vizyon ve
Program Egitim Amaglarin1 (PEA) kurumsal web sitesi iizerinden yayinlayarak paydaslarin
erisimine sunmus ve bu mekanizmalar1 diizenli anketlerle izlemeye almistir [1_OD3].
Izleme caligmalar1 kapsaminda i¢ ve dis paydaslardan toplanan geri bildirimler, Veri
Toplama, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan analiz edilip raporlanarak karar
alma stire¢lerinde kanit temelli bir dayanak olarak kullanilmaktadir [2 OD4]. Elde edilen bu
veriler dogrultusunda, hesap verebilirligi ve kaliteyi artirmak adina miifredat giincellemeleri
planlanmuis, kariyer danismanligi hizmetleri gelistirilmis ve Program Egitim Amaglar1 revize
edilerek somut iyilestirmeler hayata gegcirilmistir. Ayrica, yOnetimsel siireclerin
denetlenebilirligini saglamak amaciyla komisyon toplanti tutanaklarmin giincel tutulmasi ve
program Ogrenme ¢iktilarinin her donem sonunda diizenli olarak Olcililmesi karara

baglanarak kurumsal izleme altyapisi giiclendirilmistir.
[11 (3) kariyer merkezi redacted
[2] (4)_anketlerin_yorumlanmasi hk s b cvp redacted

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalar(Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Boliim, standart akademik danismanlik hizmetlerinin 6tesine gegerek, dgrencilerin mesleki
ve akademik gelisimlerini birebir takip etmek amaciyla ogretim tiiyeleri ile 6grencileri
eslestiren dzgiin bir "Ogrenci-Mentdrliik Sistemi" gelistirmistir [1_OD2]. Paydas katilimin
maksimize etmek icin Kariyer Merkezi Koordinatdrliigii ile is birligi yapilarak "Mezun Bilgi
Sistemi" ve SMS servisleri aktif kullanilmis, anketlerin 6tesinde her sinif diizeyi (1., 2., 3.,
4. smiflar) ve mezunlarla ayr1 ayrn yiiz ylize odak grup toplantilar1 diizenlenerek
derinlemesine veri toplanmistir [2 OD3], [3 OD4]. Kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda,
dgrencilerin Kaymakamlik ve Idari Yargi Hakimligi gibi spesifik kariyer hedeflerine yonelik
miilki idare amirleriyle tecriibe paylagim etkinlikleri diizenlenmekte ve "Yetenek Kapist"

lizerinden randevulu kariyer danigsmanlii modeli uygulanmaktadir. Ayrica, paydas



analizlerinde tespit edilen ihtiyaglara binaen, 6zellikle lisansiistii egitime gecisi desteklemek
tizere "Akademik Yazim" ve "Arastirma YoOntemleri" gibi alanlarda miifredatin
ozellestirilmesi ve "Kamu Diplomasisi" gibi ihtisas kuliipleriyle egitimin desteklenmesi

yoluna gidilmistir [4 OD4].

[1](2) bolum kurul karari poc un saglanmasi_ogrenci_mentor eslesmesi_redacted
[2] (3)_akreditasyon calismalari kapsaminda destek talebi redacted

[3] (4) program_akreditasyonu hazirlik durum_bilgisi pinar hoca

[4] (4) anketlerin_yorumlanmasi_hk s b cvp redacted

A.2. Yonetim Sistemleri

A.2.1. Siire¢ yonetimi

-Siire¢ yonetimi modeli ve uygulamalari(tim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler), ilgili

sistemler, yonetim mekanizmalar1 (Uzaktan egitim dahil)(Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Boliimiin siire¢ yonetimi modeli, Kalite Komisyonu koordinasyonunda PUKO (Planla-
Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisii esas almarak yapilandirilmis olup; egitim-dgretim,
akreditasyon, staj ve mezun iligkileri gibi temel faaliyetler 6zellesmis alt komisyonlar
araciligiyla yiiriitilmektedir [1_OD2], [2_OD4]. Yonetim mekanizmasi, bu komisyonlardan
gelen veri ve raporlarin Boliim Kurulu toplantilarinda degerlendirilip karara baglanmasi ve
dis paydaslarin yer aldigi Danigsma Kurulu goriislerinin siirece entegre edilmesi seklinde
islemektedir [3_ OD3]. Egitim ve idari siireglerin takibi ve siirdiiriilebilirligi i¢in Ogrenci
Bilgi Sistemi (OBS), Egitim Bilgi Sistemi (EBS) ve Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYYS) aktif olarak kullanilirken; kariyer yonetimi siirecleri "Yetenek Kapisi1" platformu ve
Mezun Bilgi Sistemi lizerinden saglanmaktadir [4 OD3]. Uzaktan egitim siiregleri ise boliim
ozelinde ayri bir politika yerine, Universitenin Agik ve Uzaktan Ogrenme Uygulama ve
Arastrma Merkezi (UZEM) koordinasyonunda, ilgili mevzuat ve merkezi altyapi
kullanilarak yonetilmektedir. Tiim bu sistemler, anketler ve odak grup calismalariyla elde

edilen veriler 15181nda stirekli iyilestirme yaklagimiyla giincellenmektedir [S_ODA4].
[1](2) kalite komisyonu

[2] (4)bolum_kurul karari komisyon uyeleri misyon vizyon redacted

[3]1 (3) bolum kurul karari program egitim amaclari 1 redacted

[4] (3) program_akreditasyonu eylem plani redacted

[5] (4) anketlerin_yorumlanmasi_hk s b cvp redacted



- Siireglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim mekanizmasi,(Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Siireclerin yonetiminde Boliim Baskani nihai sorumlu olmakla birlikte, operasyonel isleyis
Kalite, Akreditasyon, Egitim-Ogretim ve Veri Toplama gibi ihtisas komisyonlar: ile
Damisma Kurulu is birligiyle yiiriitiilmektedir [1_OD4]. Is akisi, PUKO (Planla-Uygula-
Kontrol Et-Onlem Al) déngiisii esas alinarak tasarlanmis olup; planlama, paydaslardan veri
toplama, analiz ve iyilestirme adimlart Boliim Kurulu kararlariyla resmiyet kazanarak
Dekanliga arz edilir [2_ OD2], [3_OD2]. Yonetim mekanizmasi, i¢ ve dis paydaslardan
anketler ve odak grup toplantilariyla alinan geri bildirimlerin raporlanmasi ve bu verilerin
program egitim amaclar1 ile miifredat giincellemelerinde kanit temelli kullanilmasi esasina
dayanir [4 OD4]. Ayrica, idari ve akademik siireglerin seffaf takibi EBYS ve Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) iizerinden saglanirken, kariyer yonetimi siirecleri Yetenek Kapisi platformu

entegrasyonu ile yonetilmektedir [5_OD3].

[1] (4)bolum_kurul karari komisyon uyeleri misyon vizyon redacted

[2] (2) kalite komisyonu

[3] (2) bolum_kurul karari poc un saglanmasi_ogrenci_mentor eslesmesi_redacted

[4] (4) anketlerin_yorumlanmasi_hk s b cvp redacted

[51 (3) kariyer danismani randevu takvimi_guncelleme redacted

-Siire¢ yonetiminde paydas katilimina iliskin faaliyetler (Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Siire¢ yonetiminde katilimciligr glivence altina almak amaciyla, Program Egitim Amaclar
(PEA) ve misyon-vizyon giincellemeleri; i¢ ve dis paydaslar ile Danigsma Kurulu {iyelerinin
goriis ve Onerileri dogrultusunda sekillendirilmektedir [1_OD3]. Paydas katilimi, Veri
Toplama, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu koordinasyonunda vyiiriitiilen ¢evrimigi
anketler ve her sinif diizeyindeki 6grenciler ile mezunlara yonelik diizenlenen yiiz yiize odak
grup toplantilartyla saglanmaktadir [2 OD3]. Erisimi ve katilimi artirmak adina Kariyer
Merkezi Koordinatorliigii ile is birligi yapilarak Mezun Bilgi Sistemi iizerinden SMS ve e-
posta yoluyla genis kitlelerden veri toplanmaktadir [3_OD3]. Elde edilen tiim geri
bildirimler, akreditasyon ve egitim-6gretim komisyonlar: tarafindan analiz edilerek miifredat
degisiklikleri ve stratejik planlamalarda siirekli iyilestirme araci olarak karar alma

stireclerine entegre edilmektedir.
[171(3) bolum kurul karari program egitim amaclari 1 redacted
[2] (3) akreditasyon calismalari kapsaminda destek talebi redacted

[3] (3) mezun_bilgi sistemi ile sbky ogrencilerine sms_gonderimi redacted

-Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin uygulamalar (Ttim



Akademik ve Idari Birimler)

Boliimiin siire¢ yonetim mekanizmalari, Kalite Komisyonu koordinasyonunda yiiriitiilen
PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dongiisii esas alinarak izlenmekte ve
iyilestirilmektedir [1_OD?2]. Izleme faaliyetleri kapsaminda Veri Toplama, Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu tarafindan i¢ ve dis paydaslara uygulanan anketler, odak grup
caligmalar1 ve Danisma Kurulu toplantilar1 aracilifiyla sistematik veriler toplanmaktadir
[2 OD2]. Elde edilen bu veriler raporlanarak Bolim Kurulu toplantilarinda
degerlendirilmekte; analiz sonuglarina gore miifredat gilincellemeleri, Program Egitim
Amagclarinin revizesi ve kariyer danismanligi siireclerinin gelistirilmesi gibi somut
iyilestirme kararlar1 almmaktadir [3 _OD3]. Ayrica, siireglerin izlenebilirligini saglamak
amaciyla tiim komisyon kararlar1 ve toplanti tutanaklar1 kayit altina alinarak, iyilestirme

calismalarinin somut verilere dayanmasi giivence altina alinmistir [4_ OD3].
[1](2) kalite komisyonu

[2] (2) veri_toplama olcme ve degerlendirme komisyonu

[3]1 (3) bolum kurul karari program egitim amaclari 1 redacted

[4] (3) program_akreditasyonu eylem plani_redacted

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalar(Tiim Akademik ve Idari Birimler)

Boliim, 6grencilerin akademik ve mesleki gelisimlerini birebir takip etmek amaciyla 6gretim
iiyeleri ile ogrencileri eslestiren o6zgiin bir "Ogrenci-Mentérliik Sistemi" gelistirerek
uygulamaya koymustur [1_OD?2]. Standart anket uygulamalarinin 6tesine gegilerek, her sinif
diizeyi (1., 2., 3. ve 4. smiflar) ve mezunlarla ayr1 ayr1 yiiz ylize odak grup toplantilar
diizenlenmekte ve Mezun Bilgi Sistemi lizerinden SMS yoluyla genis katilimli veri toplama
stirecleri  isletilmektedir [2 OD3], [3 OD4]. Kurumun ihtiyaglari dogrultusunda,
dgrencilerin Kaymakamlik ve Idari Yargi Hakimligi gibi spesifik kariyer hedeflerine yonelik
miilki idare amirleriyle tecriibe paylagim etkinlikleri diizenlenmekte ve "Yetenek Kapist"
tizerinden randevulu kariyer danismanligi modeli uygulanmaktadir [4 OD3]. Ayrica, paydas
analizlerinde tespit edilen ihtiyaglara binaen, 6zellikle lisansiistii egitime gecisi desteklemek
lizere "Akademik Yazim" ve "Arastirma Yontemleri" gibi alanlarda miifredat giincellemeleri
planlanmis ve "Kamu Diplomasisi" gibi ihtisas kuliipleriyle egitim siirecleri desteklenmistir

[5 OD2].
[17(2) bolum kurul karari poc un saglanmasi ogrenci mentor eslesmesi_redacted

[2] (3) kariyer merkezi redacted



[3] (4) program_akreditasyonu hazirlik durum_bilgisi pinar hoca
[4] (3) yetenek kapisi_bilgilendirme toplantisi 2 ve 3. sinif ogrencileri redacted

[5] (2) ogrenci kulubu doc. dr. p _c redacted

A.3. Paydas Katilm

A.3.1. I¢ ve dis paydas katilimi

-I¢ ve dis paydas listesi (Tiim Akademik ve Idari Birimler)
I¢ Paydaslar:

* Akademik Kadro: Bolim Bagkani Dog¢. Dr. Yavuz Cankara basta olmak {izere,
boliimdeki profesorler, dogentler, doktor dgretim iiyeleri ve arastirma gorevlileri (Orn: Prof.

Dr. Sanem Berkiin, Ars. Gor. Bestami Eken vb.) [1_OD4] .

« Ogrenciler: Boliimde aktif egitim goren lisans 6grencileri (1., 2., 3. ve 4. smiflar).
« idari Personel: Boliim sekreteri [2 OD2].

Dis Paydaslar:

+ Damisma Kurulu Uyeleri:

o Akademik Temsilciler: Sakarya Universitesi (Prof. Dr. Koksal Sahin) ve Osmangazi

Universitesi'nden (Prof. Dr. Alper Ozmen) 6gretim iiyeleri [3_OD3].

o Kamu Sektérii Temsilcileri: Bilecik Ticaret il Miidiirii (Sinasi Balta), Bilecik Valiligi
i1 idare Kurulu Miidiirii (Ahmet Ondersev) [4 OD2].

o Sivil Toplum Kuruluslari: Bilecik Yesilay Genglik Komisyonu Baskani (Aysenur
Celik), Bilecik Kizilay Toplumsal Giiglendirme Uzmani (Mehmet Aydin) [5_OD?3].

o Ozel Sektor Temsilcisi: Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (Tugba Cerez) [6_ OD3].
> Boliim Dis1 Akademik Uye: Isletme Boliimii Ogretim Uyesi (Ogr. Gor. Rasim Simsek).

* Mezunlar: Bolim mezunlart ve Danisma Kurulu'ndaki mezun temsilcisi (Cansu Yigit

Ors) [7_OD3].

+ Goriis Alinan Diger Kurumlar: Bilecik il Ozel idaresi Genel Sekreterligi, Bilecik Kent



Konseyi, Bilecik Valiligi Hukuk Isleri Sube Miidiirliigii ve Soégiit Kaymakamligi gibi

kurumlar da dis paydas olarak siirece katki sunmaktadir.

[1] (4)bolum_kurul karari komisyon uyeleri misyon vizyon redacted
[2] (2) 2025 yks ve yurtdisindan ogrenci kabul kontenjan onerileri
[3] (3)_danisma kurulu redacted

[4] (2) danisma_kurulu bolum kurul karari redacted

[5] (3)_danisma kurulu redacted

[6] (3) danisma kurulu redacted

[7] (3) danisma_kurulu mail adresi redacted

-Paydas onceliklendirilmesi (Tiim Akademik ve Idari Birimler, Strateji Gelistirme Daire

Bagkanlig)

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii, paydaslarini i¢ (6grenciler, akademik ve idari
personel) ve dis paydaslar (mezunlar, igverenler, meslek kuruluslari, Danisma Kurulu)
olarak smiflandirarak akreditasyon ve kalite siireclerine dahil etmektedir [1_OD3]. Paydas
onceliklendirmesinde, egitim-6gretim amaglarinin  (PEA) ve program ¢iktilarinin
belirlenmesinde birincil veri kaynagi olarak Ogrenciler ve mezunlarin geri bildirimleri
anketler ve smf bazli odak grup toplantilariyla merkeze alimmistir [2 OD3]. Dis
degerlendirme ve sektdrel uyum agisindan ise Bilecik Valiligi, Ticaret i1 Miidiirliigii, Kizilay
ve Yesilay gibi kurum temsilcileri ile diger {iniversite 6gretim iiyelerinden olusan Danisma
Kurulu {yelerinin Onerileri karar alma mekanizmalarinda stratejik Oncelige sahiptir
[3_OD3]. Ayrica, akademik personelin olusturulan ¢esitli komisyonlar araciligiyla yonetim
stireclerine aktif katilimi saglanarak, kurum igi isleyiste ve iyilestirme calismalarinda

oncelikli rolleri giivence altina alinmistir [4 ODA4].

[1] (3)_akreditasyon calismalari kapsaminda destek talebi redacted

[2] (3) yetenek kapisi_bilgilendirme toplantisi 1 ve 4. sinif ogrencileri redacted
[3] (3)_danisma kurulu redacted

[4] (4)bolum_kurul karari komisyon uyeleri misyon vizyon redacted

-Karar alma siire¢lerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler (Tiim Akademik

ve Idari Birimler)

Karar alma siireclerinde paydas katilimini belgeleyen temel dokiimanlar sunlardir:



Boliim, Program Egitim Amaglar1 (PEA) ve misyon-vizyonun i¢ ve dis paydas goriisleri
dogrultusunda nihai hale getirildigini gdsteren Boliim Kurulu Kararlarini resmi kanit olarak
sunmaktadir [1_OD4]. Dis paydaslarin siirece dogrudan etkisi, kamu ve 06zel sektor
temsilcilerinin yer aldigi Danisma Kurulu toplanti tutanaklari ve imza sirkiileri ile kayit
altina almmustir [2 OD3]. Ogrenci ve mezunlarin karar siireglerine katilimi ise her siif
diizeyi (1., 2., 3., 4. smflar) ve mezun gruplariyla ayri ayr1 yapilan yiiz yiize odak grup
toplant1 tutanaklar1 ile belgelenmistir. Ayrica, genis katilimli anketlerden elde edilen
verilerin analiz edildigi komisyon raporlari, geri bildirimlerin miifredat ve stratejik

planlamaya nasil yansitildigini gésteren somut belgeler arasindadir [3_OD4].
[1] (4)bolum_kurul karari komisyon uyeleri misyon vizyon redacted
[2] (3)_danisma kurulu redacted

[3] (4) anketlerin_yorumlanmasi_hk s b cvp redacted

-Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart (Ttim

Akademik ve Idari Birimler)

Boliim, paydas katilim mekanizmalarmin etkinligini izlemek amaciyla Veri Toplama, Olgme
ve Degerlendirme Komisyonu koordinesinde genis kapsamli anketler ve smif bazli odak
grup toplantilar1 gerceklestirmis, elde edilen bulgular1 raporlayarak karar alma siireclerine
dahil etmistir [1_OD4]. Anketlerden elde edilen veriler ve geri bildirimler dogrultusunda,
ozellikle Program Egitim Amagclar1 (PEA) ve miifredat iceriklerinde iyilestirmeler yapilmasi
kararlastirilmis ve bu kararlar Danigsma Kurulu iiyelerinin goriisleriyle olgunlastirilmigtir
[2 OD4]. Katilim oranlarmi artirmak ve veri toplama mekanizmasini iyilestirmek adina
Kariyer Merkezi Koordinatorliigii ile is birligi yapilarak "Mezun Bilgi Sistemi" iizerinden
SMS gonderimi saglanmig, boylece daha genis bir kitleye erisim kanitlanmistir [3_OD3].
Izleme ve iyilestirme siireclerinin somut kanitlar1 olarak; anket analiz raporlari, alman
boliim kurulu kararlari, danigma kurulu toplant1 tutanaklar1 ve her siif diizeyi ile mezunlar
icin ayr1 ayr1 diizenlenen odak grup goriisme kayitlar1 sunulmaktadir [4 OD3]. Ayrica,
stirecin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla her donem sonunda program Ogrenme
ciktilarinin diizenli Slgiilmesi ve tiim komisyon toplanti tutanaklarinin giincel tutulmasi

yoniinde yonetimsel kararlar alinarak izleme sistemi gii¢lendirilmistir.

[1] (4)_anketlerin_yorumlanmasi hk s b cvp redacted

[2] (4) program_akreditasyonu hazirlik durum_bilgisi pinar hoca

[3] (3) mezun_bilgi sistemi ile sbky ogrencilerine sms_gonderimi redacted

[4] (3) bolum kurul karari program egitim amaclari 1 redacted



A.3.2. Osrenci geri bildirimleri

-Ogrencilerin dilek/sikAyet/nerilerini ilettikleri kanallar (Genel Sekreterlik, Tiim Akademik

ve Idari Birimler)

Ogrenciler, dilek, sikdyet ve Onerilerini oncelikli olarak kendilerine atanan akademik
danigsmanlarina, donem basinda ilan edilen ve web sayfasinda duyurulan haftalik gdriisme
saatleri igerisinde dogrudan iletebilmektedir [1_OD3]. Bununla birlikte, bdliim tarafindan
her sinif diizeyi (1., 2., 3. ve 4. siniflar) ve mezunlar icin ayr1 ayri diizenlenen yiiz yiize odak
grup toplantilari, Ogrencilerin yOnetime dogrudan geri bildirim sagladigi en etkili
mekanizmalar arasindadir. Ayrica, "Veri Toplama, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu"
tarafindan periyodik olarak uygulanan ¢evrimig¢i anketler aracilifiyla 6grencilerin program
egitim amaclart ve memnuniyet diizeylerine iliskin gorlisleri sistematik olarak
toplanmaktadir [2 OD3]. Kariyer gelisimiyle ilgili 6zel talep ve Oneriler ise "Yetenek
Kapisi" platformu iizerinden randevu alinarak Bolim Kariyer Danismanina

iletilebilmektedir [3_OD3].

[1](3) danisman ogrenci gorisme saatleri_sbky redacted
[2] (3) akreditasyon calismalari kapsaminda destek talebi redacted

[3] (3) kariyer danismani randevu takvimi_guncelleme redacted

-Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmeler (Tiim Akademik ve

Idari Birimler)

Ogrenci ve mezunlardan anketler ve odak grup toplantilari yoluyla alnan geri bildirimler
dogrultusunda, akademik yetkinligi artirmak amaciyla "Arastirma Yontemleri" ve
"Akademik Yazim" gibi ders iceriklerinin gli¢lendirilmesi ve lisansiistii sinavlara hazirlik
modiillerinin miifredata entegre edilmesi planlanmistir. Kariyer planlamasi konusundaki
yogun talepler ve yonlendirme eksikligi elestirileri {izerine, Kariyer Merkezi ile is birlikleri
artirllmis ve ogrencilerin gelisimini birebir takip etmek amaciyla "Ogrenci-Mentorliik
Sistemi" hayata gecirilmistir. Ayrica, kamu smavlarina (Kaymakamlik, Hakimlik vb.)
hazirhigr desteklemek icin Danisma Kurulu Onerileriyle miifredat revizyonlari
kararlagtirllmis ve miilakat simiilasyonlar1 gibi uygulamali ¢aligmalar iyilestirme planina
dahil edilmistir. Sosyal sermayeyi giiclendirme talebine yanit olarak ise 6grenci kuliipleri ve
STK'larla is birliklerinin artirilmasi ve mezun-6grenci bulusmalarinin organize edilmesi

yoniinde kararlar alinmistir [1_OD4].

[1] (4)_anketlerin_yorumlanmasi hk s b cvp redacted



-Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimina iliskin 6rnekler (Tiim Akademik ve

Idari Birimler)

Ogrenciler, boliimiin yonetim siireclerine dogrudan dahil olmakta; drnegin, Danisma Kurulu
blinyesinde hem aktif 6grenci hem de mezun temsilcisi iiye olarak yer alarak stratejik
kararlara imza atmaktadir [1_OD2]. Program Egitim Amagclarinin (PEA) belirlenmesi ve
miifredat gilincellemeleri siirecinde, her siif diizeyi (1., 2., 3. ve 4. siniflar) icin ayr1 ayr1
diizenlenen yliz yiize odak grup toplantilart ile &grencilerin goriigleri alinmakta ve bu
goriigler karar tutanaklarina islenerek uygulamaya konulmaktadir. Ayrica, Mezunlar,
Kariyer ve Tamtim Komisyonu gibi c¢alisma grupleri, 0Ogrencilerin oryantasyon
toplantilarinda ilettikleri sozlii talepleri ve anket geri bildirimlerini dikkate alarak kariyer
etkinliklerini planlamakta ve sekillendirmektedir [2 OD3]. Bunlarin yan1 sira, Cift Anadal,
Yandal ve Intibak komisyonlar, siireglerin iyilestirilmesi ve karsilasilan sorunlarin ¢oziimii
icin Ogrencilerden diizenli geri bildirim alarak egitim-0gretim isleyisini katilimer bir

anlayisla yiirtitmektedir [3_ODA4].
[1] (2) danisma kurulu bolum kurul karari redacted
[2] (3) kariyer etkinlikleri planlama toplantisi daveti _doc redacted

[3](4) bolum kurul karari komisyon uyeleri misyon vizyon redacted

-Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yénelik kamitlar (Tiim

Akademik ve Idari Birimler)

Boliim, geri bildirim mekanizmasinin verimliligini artirmak amaciyla mevcut anket
stireclerindeki diisiik katilim oranlarini tespit etmis ve Kariyer Merkezi Koordinatorligii ile
is birligi yaparak "Mezun Bilgi Sistemi" {izerinden SMS yoluyla erisimi genisleterek veri
toplama altyapisini iyilestirmistir [1_OD3]. Elde edilen verilerin Veri Toplama, Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu tarafindan detayli raporlara doniistiiriilmesi, katilim profillerinin
analizi ve sonuclarin yorumlanmasi, mekanizmanin sistematik olarak izlendigini
kanitlamaktadir [2 OD4]. Ayrica, geri bildirim dongiistiniin siirekliligini ve kalitesini
giivence altina almak adina, her donem sonunda Program Egitim Amaglar1 ve 6grenme
ciktilarinin diizenli olarak olgiilmesi yoniinde alinan yonetimsel kararlar, sistemin siirekli

iyilestirme odakli yonetildigini gostermektedir.
[1] (3) akreditasyon calismalari kapsaminda destek talebi redacted
[2] (4)_anketlerin_yorumlanmasi hk s b cvp redacted

-Taniml1 68renci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve gesitliligini gosteren kanitlar

(Uzaktan/Karma Egitim dahil) (Genel Sekreterlik, Tiim Akademik ve Idari Birimler)



Boliim, &grenci geri bildirimlerini toplamak amaciyla Veri Toplama, Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu yonetiminde, Google Forms altyapisiyla hazirlanan ve Mezun
Bilgi Sistemi tlizerinden SMS yoluyla erisimi genisletilen ¢evrimici anketleri birincil nicel
veri toplama araci olarak kullanmaktadir [1_OD3]. Nitel veri ¢esitliligini saglamak icin ise
her siif diizeyi (1., 2., 3. ve 4. siiflar) ve mezun gruplariyla ayr1 ayr gergeklestirilen yiiz
ylize odak grup toplantilart ile Danigma Kurulu goriismeleri sistematik hale getirilmistir.
Uzaktan egitim ve dijital erisim imkanlar1 dahilinde, mezunlarla Zoom platformu tizerinden
cevrimigi toplantilar planlanmis ve "Yetenek Kapisi" {izerinden yiiriitiilen dijital kariyer

danigmanligi modiili ile geri bildirim kanallar ¢esitlendirilmistir [2_OD3]
[1] (3) akreditasyon calismalari kapsaminda destek talebi redacted

[2] (3) yetenek kapisi_bilgilendirme toplantisi 2 ve 3. sinif ogrencileri redacted

B.EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

-Uzaktan-karma program tasariminda boliim/alan bazli uygulama ¢esitliligine iliskin
kanitlar, (boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iligkin kanitlar vb.)

(Tiim Akademik Birimler, UZEM)

Sunulan belgelerde, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi lisans programi 6zelinde belirlenmis
Ozgilin bir uzaktan 6gretim politikasinin henliz mevcut olmadig1 ve bu konuda birim ile
iniversite iist yonetiminin bir ¢alisma gergeklestirmesi gerektigi acik¢a ifade edilmistir
[1_OD3]. Uzaktan egitim siireglerine iliskin altyap1 ve yliriitme hizmetlerinin, boliim bazli
ozellestirilmis bir tasarimdan ziyade iiniversitenin "A¢ik ve Uzaktan Ogrenme Uygulama ve
Arastirma Merkezi" (UZEM) tarafindan merkezi yonerge ve kilavuzlara uygun olarak
saglandig1 belirtilmektedir [2_ OD3]. Bu nedenle, mevcut belgeler igerisinde boliimlerin
farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina veya alan bazli uygulama gesitliligine
iliskin somut bir kanit bulunmamakta; bu durum akreditasyon eylem planinda gelistirilmesi

gereken bir alan olarak tanimlanmaktadir [3_OD3].
[17(3) program_akreditasyonu eylem plani redacted
[2] (3) program_akreditasyonu eylem plani redacted

[3] (3) program_akreditasyonu eylem plani redacted

-Program tasarim siireglerine paydas katilimini gosteren kanitlar (Tiim Akademik Birimler)



Bolim, program tasarim siireclerinde paydas katilimini kanitlamak amaciyla,
Program Egitim Amacglar1 (PEA) ve Program Ogrenme Ciktilarinin (POC) i¢ ve
dis paydas goriisleri ile Danigma Kurulu Onerileri dogrultusunda nihai hale
getirildigini gosteren Bolim Kurulu Kararlarin1  sunmaktadir [1_OD3],
[2 OD4]. Katilimin kapsamini belgelemek i¢in, her sinif diizeyindeki aktif
o0grenciler (1., 2., 3. ve 4. siniflar) ve mezun gruplariyla ayri1 ayri
gerceklestirilen yiliz ylize odak grup toplanti tutanaklari ve katilimci imza
listeleri somut delil olarak dosyada yer almaktadir. Ayrica, genis katilimli
cevrimici anketler araciligiyla toplanan verilerin "Veri Toplama, Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu" tarafindan analiz edilerek raporlanmasi, paydas
beklentilerinin  tasarima  yansitildigint  goésteren  bir diger Onemli
kanittir[3 _OD4]. Siirecin dis degerlendirme ayaginda ise kamu, 6zel sektor ve
STK temsilcilerinden olusan Danigsma Kurulu ile yapilan toplantilarin kayitlari

ve alinan kararlar, programin sektdor ihtiya¢larina uygun tasarlandigini

dogrulamaktadir [4 OD4].

[171(3) bolum kurul karari program egitim amaclari 1 redacted

[2] (4) bolum_ kurul karari program ogrenme ciktilari taslak redacted
[3] (4) program_akreditasyonu hazirlik durum_bilgisi pinar hoca

[4] (4) program_akreditasyonu hazirlik durum_bilgisi pinar hoca

Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar (Ttim

Akademik Birimler)

Programlarin tasarim ve onay siireclerinin izlendigi, Egitim-Ogretim ve Akreditasyon
Komisyonlart tarafindan hazirlanan Onerilerin Bolim Kurulu Kararlar ile resmiyet
kazanmastyla belgelenmektedir [1_OD2]. Siirecin iyilestirilmesine yonelik kanitlar arasinda,
ic ve dis paydaslardan anketler ve odak grup goriismeleri yoluyla toplanan verilerin analiz
edildigi Veri Toplama, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu raporlari yer almaktadir
[2_OD4]. Bu raporlar dogrultusunda Program Egitim Amaglari (PEA) ve Program Ogrenme
Ciktilarinin (POC) revize edilerek Damisma Kurulu goriisiine sunulmasi ve nihai hale

getirilmesi, tasarimin paydas beklentilerine gore iyilestirildigini kanitlamaktadir [3_OD2].

[11(2) 15 ekim 2025 egitim ogretim_ planlamasi redacted
[2] (4)_anketlerin_yorumlanmasi hk s b cvp redacted

[31(2) 26 haziran 2025 pae danisma kurulu ile son sekli redacted



B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

-Ders dagilimma iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kamitlar (Ogrenci Isleri

Daire Baskanligi ve Tiim Akademik Birimler)

Ders dagilimi, boliim biinyesindeki bes anabilim dali (Yonetim Bilimleri, Hukuk Bilimleri,
Siyaset ve Sosyal Bilimler, Kentlesme ve Cevre Sorunlari, Kargilagtirmali Siyaset)
yapilanmas1 ve dgretim elemanlarinin uzmanlik alanlar esas alinarak gerceklestirilmektedir
[1_OD2]. Ogretim elemanlarmin haftalik ders yiikleri, yasal zorunluluklar ve is yiikii
dengesi gozetilerek "Kadro Talep Formlari"ndaki verilerle (en diisiik ve en yiiksek ders saati
gibi) sistematik olarak izlenmektedir [2 OD2]. Ozellikle uzmanlik alan dersleri, alam
ilgilendiren temel anabilim dallar1 arasindaki dagilim dikkate alinarak tasarlanmaktadir. Bu
ilke ve yontemlerin uygulandigina dair kanitlar arasinda; uzmanliklara gore ders
gorevlendirme belgeleri, haftalik ders programlari, 6gretim kadrosu yiik analizi tablolar1 ve

ders izlenceleri sunulmaktadir.
[17(2) 2025 yili akademik kadro talepleri redacted
[2] (2) 2025 yili akademik kadro talepleri redacted

-llan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar

(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Tiim Akademik Birimler)

[lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigi, Egitim Bilgi Sistemi
(EBS) iizerinde yayimlanan miifredatin temel alan, uzmanlik ve yetkinlik tamamlayici
dersler seklinde kategorize edilmesiyle ve bdliimdeki bes ana bilim dali arasindaki dagilim
esas alinarak yapilandirilmasiyla kamitlanmaktadir [1_OD3]. Ogretim elemanlarinin ders
yiikii dengesi, "Kadro Talep Formlar1" igerisinde yer alan haftalik ders saati toplamlari, en
yiiksek ve en diigiik ders yiikii verileri aracilifiyla somut olarak izlenmekte ve yasal siirlar
dahilinde dengelendigi belgelenmektedir [2 OD2]. Ayrica, ders gorevlendirmelerinin
ogretim elemanlarmin uzmanlik alanlar1 dogrultusunda yapildigi ve miifredatin tiim alanlari
kapsayacak nitelikte oldugu Ozdegerlendirme Raporu'ndaki analizlerle teyit edilmektedir.
Bu siireglerin takibi ve ders planlarinmn giincelligi ise Egitim-Ogretim Komisyonu ve EBS

Koordinatorliigii tarafindan yiirtitiilmektedir [3_OD4].

[17(3) program_akreditasyonu eylem plani redacted

[2] (2) 2025 yili akademik kadro talepleri redacted

[3](4) bolum kurul karari komisyon uyeleri misyon vizyon redacted



-Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar (Ttim

Akademik Birimler)

Ders dagilim dengesinin izlenmesi, Ogretim elemanlarinin haftalik ders yiiklerinin
kaydedildigi ve "en diisiik" ile "en yiiksek" ders saati verilerinin analiz edildigi "Kadro Talep
Formlar1" {izerinden sistematik olarak yiiriitilmektedir [1_OD2]. Boliim biinyesindeki bes
anabilim dali arasindaki is yiikii dagilimi ve dgretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 esas
alinarak ders gorevlendirmeleri yapilmakta, bdylece akademik denge gozetilmektedir
[2 OD2]. Ayrica, yasal zorunlu ders yiikiinii doldurmayan 6gretim elemanlarinin tespiti ve
birim dis1 ders gorevlendirmelerinin takibi de bu formlar araciligiyla yapilarak siirecin

tyilestirilmesi saglanmaktadir [3_OD3].
[17(2) 2025 yili akademik kadro talepleri redacted
[2] (2) 2025 yili akademik kadro talepleri redacted

[3]1(2) 2025 yili akademik kadro talepleri redacted

B.1.3. Ders kazanmimlarinin program ¢iktilartyla uyumu

-Program disindan alinan derslerin  (6rglin veya wuzaktan) program ¢iktilartyla

uyumunu gosteren kanitlar (Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi ve Tiim Akademik Birimler)

Program disindan alinan derslerin program ¢iktilariyla uyumu, &grencilerin boliim digi
alanlarda (isletme, halkla iliskiler vb.) uzmanlasmasmi hedefleyen POC 5 maddesi ile
dogrudan iligkilendirilmis ve miifredatta "Yetkinlik Tamamlayict Dersler" basligi altinda
yapilandirilmistir [1_OD4]. Universite genelinde farkli fakiiltelerden alinan ortak segmeli
derslerin program c¢iktilarina katkisi, ders izlenceleri ve miifredat igerisindeki ders
kategorizasyonlar1 (temel, uzmanlik, yetkinlik tamamlayici) ile kanitlanmaktadir. Ayrica,
yatay gecis, dikey gegis, ¢ift anadal ve yandal programlar1 kapsaminda baska programlardan
alinan derslerin uyumlulugu ve transferi, intibak Komisyonu ile Cift Anadal ve Yandal
Komisyonu tarafindan yiiriitiilen ders eslestirme tutanaklar1 ve alinan kararlarla resmi olarak

kayit altina alinmaktadir [2 OD4].
[1](4) bolum kurul karari program ogrenme ciktilari taslak redacted

[2] (4) bolum kurul karari komisyon uyeleri misyon vizyon redacted

-Ders kazanimlarin program c¢iktilartyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine



iliskin kamtlar (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Tiim Akademik Birimler)

Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu, Egitim-Ogretim Komisyonu ile Veri
Toplama, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu gérev tanimlar igerisinde yer alan izleme
stirecleri ve derslerin program ¢iktilarina katkisini gdsteren matris tablolar1 araciligryla takip
edilmektedir [1_OD4], [2 OD4]. Bu siirecin iyilestirilmesine yonelik somut kanitlar
arasinda, her donem sonunda program &grenme c¢iktilarinin diizenli olarak Olgiilmesi ve
O0grenci odak grup calismalariyla mevcut ¢iktilarin degerlendirilmesi yoniinde alinan
20.11.2025 tarihli Boliim Toplantis1 kararlar1 yer almaktadir. Ayrica, program &grenme
ciktilarinin saglandigint belgelemek ig¢in kullanilacak 6l¢me ve degerlendirme sisteminin
belirlenmesi konusunun Boliim Kurulu giindemine alinarak tutanak altina alinmasi, siirecin

sistematik bir sekilde yonetildigini gostermektedir [3 OD2].
[1](4) bolum kurul karari program ogrenme ciktilari taslak redacted
[2] (4) bolum kurul karari komisyon uyeleri misyon vizyon redacted

[3]1(2) bolum kurul karari poc un saglanmasi_ogrenci mentor eslesmesi_redacted

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

(Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Tiim Akademik Birimler)

-Programlarda &grenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6grenci katilmmin saglandigina

iliskin belgeler ve mekanizmalar (Ttiim Akademik Birimler)

Programlarda &grenci is yiikiiniin belirlenmesi ve izlenmesi siireci, bdliim biinyesinde
olusturulan Bologna Koordinatorliigii ve Egitim-Ogretim Komisyonu mekanizmalari
aracilifiyla yonetilmekte olup, miifredatin ulusal standartlara (TYYC) uygunlugu bu
birimlerce denetlenmektedir [1_OD4]. Ogrenci katilimi, Veri Toplama, Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu tarafindan organize edilen anketler ve her sinif diizeyiyle (1., 2.,
3. ve 4. smiflar) ayrn1 ayr1 gerceklestirilen odak grup toplantilar1 yoluyla saglanmakta,
buradan elde edilen geri bildirimler miifredat ve ders yikii iyilestirmelerinde
kullanilmaktadir [2_ OD2]. Ayrica, is yilikii tanimlarint da kapsayan ders bilgi paketlerinin
yonetimi ve ilani, Egitim Bilgi Sistemi (EBS) Koordinatorliigli tarafindan yiiriitiilerek

stirecin seffaflii glivence altina alinmistir [3_OD3].
[1](4) bolum kurul karari komisyon uyeleri misyon vizyon redacted
[2] (2) veri_toplama olcme ve degerlendirme komisyonu

[3] (3) program_akreditasyonu eylem plani redacted



-Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

(Tim Akademik Birimler)

Is yiikii temelli kredilerin giincellenmesi siireci, Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan
hazirlanan raporlar ve bu raporlardaki iyilestirme Onerilerine istinaden alman 20.11.2025
tarihli Bolim Kurulu karart ile resmiyet kazanarak yiiriitiilmektedir. Akreditasyon
dosyasinda zorunlu belge olarak sunulan "AKTS Hesaplama Kilavuzu", kredilerin 6grenci is
yiikii analizlerine dayali olarak belirlendigini ve siirecin standartlara uygunlugunu
kanitlamaktadir. Ayrica, Veri Toplama, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu araciligiyla
anketler ve odak grup ¢aligmalar1 yoluyla toplanan paydas geri bildirimleri, miifredat ve ders

yiikii dengelemeleri i¢in veri kaynagi olarak kullanilmaktadir [1_OD4].

[1] (4) program_akreditasyonu hazirlik durum_bilgisi pinar hoca

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

-Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin
sonunda) ilke, kural, gdsterge, plan ve uygulamalar (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Tiim

Akademik Birimler)

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi, "Siirekli Iyilestirme" ilkesi ve PUKO dongiisii
esas alinarak hazirlanan ve Dekanliga sunulan "Akreditasyon Eylem Plan1" g¢ercevesinde
yiiriitilmektedir [I_OD3]. izleme ve degerlendirme periyoduna iliskin kanitlar arasinda, her
donem sonunda program Ogrenme c¢iktilarinin ve egitim amaglarinin dlgiilmesi yoniinde
alinan Bolim Kurulu kararlar ile paydaslardan diizenli olarak toplanan anket ve odak grup
goriisme tutanaklar1 yer almaktadir. Bu siireclerde elde edilen veriler dogrultusunda yapilan
planlamalar ve miifredat giincellemeleri, Egitim-Ogretim Komisyonu raporlarna
dayandirilarak Bolim Kurulu Kararlar1 ile resmiyet kazanmakta ve uygulamaya

konulmaktadir [2_OD2].

[17 (3) program_akreditasyonu eylem plani redacted

[2] (2) 15 ekim 2025 egitim ogretim planlamasi redacted

-Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek {izere

kurdugu mekanizma drnekleri (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Tiim Akademik Birimler)

Kurum, programlarmi giincellemek amaciyla Egitim-Ogretim  ve  Akreditasyon
Komisyonlar1 koordinasyonunda yiiriitiilen ve PUKO dongiisiinii esas alan sistematik bir
yapt olusturmustur [1_OD4]. Bu mekanizma dahilinde, Veri Toplama, Olgme ve

Degerlendirme Komisyonu araciligtyla anketler ve odak grup goriismeleri yapilarak paydas



geri bildirimleri toplanmakta; bu veriler Danisma Kurulu nerileriyle birlestirilerek miifredat
ve Program Egitim Amagclarinin (PEA) iyilestirilmesinde kullanilmaktadir [2_OD2]. Siireg
sonunda, bolimiin misyon ve vizyonu fakiilte hedefleriyle uyumlu hale getirilerek
giincellenmekte ve hazirlanan revizyon oOnerileri Bo6lim Kurulu Kararlari ile resmiyet

kazanarak uygulamaya konulmaktadir [3_OD4].
[1] (4) bolum_kurul karari komisyon uyeleri misyon vizyon redacted
[2] (2) veri_toplama olcme ve degerlendirme komisyonu

[3](4) bolum kurul karari komisyon uyeleri misyon vizyon redacted

- Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlar1 (Program ¢iktilari agisindan degerlendirme)

(Tim Akademik Birimler)

Her yi1l boliimiimiiziin sayfasindan paylasilmaktadir. ( OD3 )

-Program c¢iktilarina ulasilip ulagilmadigini izleyen sistemler (Bilgi YoOnetim Sistemi)
(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Tiim Akademik Birimler)

Program ¢iktilarma ulasilip ulagiimadiginin izlenmesi siirecinde, iiniversitenin Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) ve Egitim Bilgi Sistemi (EBS) gibi merkezi bilgi yonetim araclar1 aktif
olarak kullanilmaktadir [1_OD3]. Ciktilara ulasilma diizeyini somut verilerle belgelemek
amactyla, Veri Toplama, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu koordinesinde iiniversitenin
anket servisi iizerinden diizenli olarak "Program Ciktilarini Degerlendirme Anketleri"
uygulanmaktadir [2 OD4]. Bu siirecin siirekliligini saglamak adma, 20.11.2025 tarihli
Bolim Kurulu toplantisinda her donem sonunda program Ogrenme ¢iktilarinin ve egitim

amaglarmin 6l¢iilmesi yoniinde karar alinarak sistematik bir yap1 olugturulmustur.
[17(3) program_akreditasyonu eylem plani redacted

[2] (4) izleme olcme ve degerlendirme komisyonu toplanti tutanagi redacted

-Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan

iyilestirmeler (Tiim Akademik Birimler)

Programlarin yillik ve program siiresine dayali izlemeleri kapsaminda i¢ ve dis paydaslardan
(6grenci, mezun, danisma kurulu) anketler ve odak grup goriismeleri yoluyla toplanan
veriler analiz edilerek Program Egitim Amaglar1 (PEA), misyon ve vizyon giincellenmistir
[1_ODA4]. Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda, mezunlarin yetkinliklerini artirmak

icin miifredatta akademik yazim ve kamu smavlarina hazirlik modiillerinin giiglendirilmesi



ile kariyer rehberligi is birliklerinin artirilmasina yonelik iyilestirme planlar1 yapilmistir
[2 ODA4]. Ayrica, izleme sistemini iyilestirmek amaciyla 20.11.2025 tarihli Boliim Kurulu
toplantisinda, her donem sonunda program o6grenme ¢iktilarinin diizenli Slglilmesi ve
Ogrenci odak grup calismalariyla mevcut ciktilarin degerlendirilmesi yoniinde kararlar

alinarak stire¢ sistematik hale getirilmistir.
[1](4) bolum kurul karari komisyon uyeleri misyon vizyon redacted

[2] (4)_anketlerin_yorumlanmasi hk s b cvp redacted

-Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
(Tim Akademik Birimler)

Boliim, Program Egitim Amaclari (PEA) ve misyon-vizyon giincellemeleri gibi stratejik
degisiklikleri kurumsal web sitesi iizerinden yayinlayarak tim i¢ ve dig paydaslarin
erisimine sunmaktadir [1_OD3]. Ogrenciler, her egitim yili baginda diizenlenen oryantasyon
programlar1 ve yil i¢ine yayilan Erasmus, Cift Anadal/Yandal ve "Yetenek Kapist"
bilgilendirme toplantilar1 araciligiyla siirecler ve firsatlar hakkinda dogrudan
bilgilendirilmektedir [2 OD3]. Anket sonuglari ve bu dogrultuda planlanan miifredat
iyilestirmeleri, Danigma Kurulu toplantilarinda dig paydaslarla paylasilarak geri bildirim
dongiisii tamamlanmaktadir [3_OD4]. Ayrica, genis kitlelere ulasmak adina mezun ve aktif
ogrencilere SMS ve Kariyer Merkezi sistemleri iizerinden dijital bilgilendirmeler

yapilmaktadir [4 OD4].

[1] (3) program_akreditasyonu eylem plani_redacted

[2] (3) bilgilendirme toplantisi cap dekanliktan gelen redacted
[3] (4)_anketlerin_yorumlanmasi hk s b cvp redacted

[4] (4) program_akreditasyonu hazirlik durum_bilgisi pinar _hoca

-Programimn amaglarma ulasip ulasmadigma iliskin geri bildirimler (Ogrenci Isleri Daire

Baskanligi- Kariyer Merkezi Koordinatorliigii ile Tiim Akademik Birimler)

Haziran 2025'te gerceklestirilen ve ¢ogunlugunu mezunlarin olusturdugu paydas anketleri
sonucunda, Program Egitim Amaglarina (PEA) ulagilma oraninin %88,9 ile %93,9 arasinda
degisen yliksek bir diizeyde oldugu tespit edilmistir [I_OD4]. Genel memnuniyet yiiksek
olmakla birlikte, 6zellikle kamu gorevlerine girisi hedefleyen PEA 1 maddesi gorece daha
diisitk puan almis; mezunlar tarafindan KPSS ve kurum sinavlarina hazirlik konusunda
miifredatin ve kariyer rehberliginin gii¢lendirilmesi gerektigi yoniinde geri bildirimler
verilmistir [2 OD4]. Ayrica yapilan nitel degerlendirmelerde, akademik yazim becerilerinin

artirnlmas1 ve Ozel sektordeki is tanimlarinin belirsizligine karsi daha etkin kariyer



danismanlig1 yapilmasi talep edilmis, bu dogrultuda Danigma Kurulu ile is birligi i¢inde

iyilestirme planlar1 olusturulmustur [3_ODA4].
[1] (4)_anketlerin_yorumlanmasi hk s b cvp redacted
[2] (4) pea anketlerinin_yorumlanmasi_hk. g m u redacted

[3] (4) anketlerin_yorumlanmasi_hk. komisyon raporu redacted

B.1.6. Egitim ve ogretim siireglerinin yonetimi

-Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar1 (Ogrenci

Isleri Daire Baskanlig1 ve Akademik Birimler)

Egitim ve oOgretim siireclerinin yonetimi, Egitim-Ogretim Komisyonu koordinesinde
yiiriitiilmekte olup; ders dosyalarinin denetimi, akademik kadro yiik analizi ve program
ciktilarinin izlenmesiyle sistematik bir yapiya kavusturulmustur [1_OD2]. Siireclerin
iyilestirildigine dair en somut kanitlar arasinda, her donem sonunda Program Egitim
Amaclar1t ve 6grenme ¢iktilarinin diizenli Olglilmesi yoniinde aliman 20.11.2025 tarihli
Boliim Kurulu karari ve eksikliklerin giderilmesi amaciyla hazirlanan "Akreditasyon Eylem
Plan1" yer almaktadir [2 OD3]. Ayrica, paydas geri bildirimlerine dayali olarak miifredat
giincellemelerinin planlanmasi1 ve dgrenci-mentdr eslesmesi gibi yeni uygulamalarin karara
baglanarak hayata gegirilmesi, ydnetim siirecinin siirekli iyilestirme (PUKO) déngiisii

icerisinde isledigini belgelemektedir [3_OD4].
[1](2) egitim ogretim komisyonu
[2] (3) program_akreditasyonu eylem plani redacted

[3](4) bolum kurul karari komisyon uyeleri misyon vizyon redacted

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yéontem ve teknikleri

-Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi (Tim Akademik

Birimler)

Akreditasyon Eylem Plam1 ve Ozdegerlendirme taslaklarinda, ders o&gretim planlarinin
ogrencilere gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiracak 6grenci merkezli bir yapida

oldugu belirtilmektedir [1 OD3]. Ozellikle uzmanlik alan derslerinde 6grencilerin aktif



katilimini, elestirel ve analitik diisiinmesini destekleyen tartisma, vaka analizi ve beyin
firtinas1 gibi 6gretim yontemlerinin tercih edildigi ifade edilmistir. Ogretim iiyelerinin
kullandiklar1 bu aktif 6gretim tekniklerini Egitim Bilgi Sistemi (EBS) iizerindeki ders bilgi
paketlerine yansitmalar1 ve gilincellemeleri yoniinde iyilestirme c¢alismalart planlanmigtir

[2_OD3].
[17 (3) program_akreditasyonu eylem plani redacted

[2] (3) program_akreditasyonu eylem plani redacted

-Uzaktan egitime 6zgli 6gretim materyali gelistirme ve §gretim yontemlerine iligkin ilkeler,

mekanizmalar (UZEM ve Tiim Akademik Birimler)

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi lisans programi 6zelinde tanimlanmig bir uzaktan 6gretim
politikas1 veya materyal gelistirme mekanizmasi heniiz mevcut degildir; bu siirecler
{iniversitenin "Acik ve Uzaktan Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezi" (UZEM)
tarafindan merkezi yonerge ve kilavuzlara uygun olarak yiiriitilmektedir [1_OD3]. Bolim
yonetimi, akreditasyon eylem planinda bu durumu bir eksiklik olarak tespit etmis ve birim
ile liniversite iist yonetiminin bu konuda bir politika belirleme ¢aligmas1 yapmasi gerektigini
karara baglamistir [2 OD3]. Dolayisiyla, uzaktan egitime O6zgli Ogretim yoOntemleri ve
materyalleri, boliime 6zgii bir tasarimdan ziyade {iniversitenin sagladig1 merkezi altyap: ve

standartlar ¢ercevesinde sekillenmektedir [3_OD?3].
[17(3) program_akreditasyonu eylem plani redacted
[2] (3) program_akreditasyonu eylem plani redacted

[3] (3) program_akreditasyonu eylem plani redacted

-Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iligkin tanimli siirecler ve uygulamalar (Tim

Akademik Birimler)

Bolimde 6grenci merkezli egitim anlayist benimsenmis olup, 6zellikle uzmanlik alan
derslerinde 6grencinin aktif katilimini ve elestirel diisiinmesini destekleyen tartisma, vaka
analizi ve beyin firtinas1 gibi etkilesimli yontemler tercih edilmektedir. Program &gretim
planinda yer alan bu yontemlerin Ggrencilere gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri
kazandiracak yapida oldugu belirtilmekte ve siirecler Egitim Bilgi Sistemi (EBS) tizerinden
takip edilmektedir [1_OD3]. Ayrica, Ogretim {iyelerinin kullandiklar1 rol yapma, grup
caligmast ve problem c¢ozme gibi aktif teknikleri ders bilgi paketlerine yansitarak

giincellemeleri yoOniinde "Akreditasyon Eylem Plani" dahilinde tesvik edici ¢alismalar



yiiriitiilmektedir [2_OD3].
[1] (3) program_akreditasyonu eylem plani redacted

[2] (3) program_akreditasyonu eylem plani redacted

B.2.2. Olgme ve degerlendirme
-Programlardaki uygulama 6rnekleri (Ttim Akademik Birimler)

Olgme ve degerlendirme baglaminda, program dgrenme ¢iktilarin ve egitim amaglarinin
basarisint izlemek icin {iniversitenin anket servisi iizerinden diizenli olarak "Program
Ciktilarin1 Degerlendirme Anketleri" uygulanmakta ve Haziran 2025'te mezunlar ile aktif
ogrencilere yonelik yapilan kapsamli anket calismalariyla bu siire¢ somut verilerle
desteklenmektedir [1 OD3]. Ders diizeyindeki degerlendirmelerde, sinavlarin yani sira
ogrenci yetkinliklerini ¢ok yonlii 6lgmek amaciyla 6dev, proje, sunum ve vaka analizi gibi
araglar kullanilmakta ve bu siiregler "Ol¢gme ve Degerlendirme Yonergesi" gercevesinde
seffaf bir sekilde yiiriitilmektedir. Ayrica, sistemin siirdiiriilebilirligini saglamak adina
20.11.2025 tarihli Boliim Kurulu karariyla, her donem sonunda program ciktilarinin diizenli
olarak Olc¢iilmesi ve odak grup caligmalariyla degerlendirilmesi uygulamasi hayata

gecirilmistir.

[17(3) program_akreditasyonu eylem plani redacted

-Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan smav 6rnekleri (programda yer verilen farkl
dleme araclarma iliskin) (UZEM, Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi ve Tiim Akademik

Birimler)

Programda Ogrencilerin ders basarilarinin 6l¢lilmesinde sinavlarin yani sira 6dev, proje,
seminer, sunum, portfolyo ve uygulama gibi ¢esitlendirilmis 6l¢me araglari kullanilmaktadir
[1_OD3]. Ders kazanimlarinin degerlendirilmesinde klasik yontemlere ek olarak vaka
analizi, beyin firtinasi, raporlama ve grup calismasi gibi 6grenci merkezli yontemlerden de
yararlanildig1 belgelenmistir. Bu uygulamalarin somut kanit1 olarak, her siif diizeyinden
(1., 2., 3. ve 4. smiflar) ve mezunlardan alinan vize ve final sinav kagitlari ile soru ve cevap

ornekleri akreditasyon dosyasinda sunulmaktadir.

[17 (3) program_akreditasyonu eylem plani redacted



-Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is ylkiini temel aldigini* gosteren ders bilgi paketi 6rnekleri

(Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigi ve Tiim Akademik Birimler)

Bolimiin Egitim Bilgi Sistemi (EBS) iizerindeki ders bilgi paketlerinde, her bir dersin
kazamimlarinin program dgrenme ciktilartyla (POC) ve STAR kriterleriyle iliskisini gdsteren
"Derslerin Program Ogrenme Ciktilarna Katkis1" matris tablolar1 yer almaktadir [1_OD4].
Bu paketlerde, ders kazanimlarimin olgiilmesinde kullanilan sinav, 6dev ve proje gibi
degerlendirme araglarinin program yeterliliklerini ne diizeyde karsiladigi somut verilerle
iligkilendirilmistir. Ayrica, ders kredilerinin ve degerlendirme yiiklerinin 6grenci is yiikii
analizlerine dayali olarak belirlendigini kanitlayan "AKTS Hesaplama Kilavuzu", bu siirecin

sistematik bir temele dayandigini belgelemektedir.

[1](4) bolum kurul karari program ogrenme ciktilari taslak redacted

-Dezavantajli gruplar ve g¢evrimigi sinavlar gibi 6zel 6l¢gme tiirlerine iliskin mekanizmalar
(UZEM, Tiim Akademik Birimler, Engelli Ogrenciler Birim Koordinatorliigii ve Ogrenci
Isleri Daire Baskanlig1)

Dezavantajli gruplar igin "Engelli Ogrenciler Egitim-Ogretim ve Smav Uygulama Esaslar1"
uygulanmakta olup, siirecler boliim biinyesindeki Engelli Ogrenci Komisyonu ve Boliim
Engelli Ogrenci Sorumlusu tarafindan koordine edilmektedir [1_OD3]. Gérme engelli
ogrencilere 6zel soru hazirlanmasi gibi somut uygulamalar, {iniversitenin "Mekanda Erigim"
(Turuncu Bayrak) odiilii standartlar1 ve firsat esitligi yonergeleri c¢ergevesinde
yiriitiilmektedir. Cevrimigi sinavlar ve uzaktan 6lgme siiregleri i¢in ise boliime 6zgii ayr1 bir
politika bulunmamakta; bu islemler {iniversitenin A¢ik ve Uzaktan Ogrenme Uygulama ve
Arastirma Merkezi (UZEM) tarafindan belirlenen merkezi yonetmelik ve kilavuzlar

dogrultusunda saglanmaktadir [2 OD3].
[17(3) program_akreditasyonu eylem plani redacted

[2] (3) program_akreditasyonu eylem plani redacted

-Smav giivenligi mekanizmalar1 (UZEM, Tiim Akademik Birimler ve Ogrenci Isleri

Daire Bagkanligi)

Sinav giivenligi mekanizmalari, bolim o6zelinde tanimlanmis miistakil bir prosediirden
ziyade {niversitenin merkezi "Sinav Uygulama Esaslar1 Yonergesi" ve "Lisans Egitim-

Ogretim ve Sinav Yonetmeligi" hiikiimleri cercevesinde isletilmektedir [1_OD3]. Ogretim



ve sinav ortamlarmin fiziki giivenligi ise {iniversite rektdrliigiine bagh Is Saglhigi ve
Giivenligi Koordinatorliigii tarafindan aliman merkezi dnlemlerle saglanmaktadir. Siavlarin
seffaf ve gilivenli bir sekilde yiiriitiilmesi, belirlenen sinav takvimlerinin ve kurallarinin
ogrencilere dnceden duyurulmasi ve ilgili yonetmeliklere tam uyum saglanmasiyla giivence

altina alinmigtir [2__OD3].
[17 (3) program_akreditasyonu eylem plani redacted

[2] (3) program_akreditasyonu eylem plani redacted

-Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanitlari (Tiim Akademik Birimler)

Veri Toplama, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan Haziran 2025°te mezun ve
Ogrencilere uygulanan anketlerden elde edilen veriler, Danigsma Kurulu ve 6grenci odak grup
toplantilarinda degerlendirilerek Program Egitim Amaglar1 (PEA) ve 6grenme ciktilar
paydas beklentileri dogrultusunda giincellenmistir [1_OD4]. Bu izleme sonuclarina dayali
somut bir iyilestirme olarak, mezunlarin kamu smavlarma (KPSS) ve akademik kariyere
hazirlanmasini destekleyecek miifredat revizyonlar1 yapilmis ve kariyer rehberligi siiregleri
giiclendirilmistir [2 OD4]. Ayrica, sistemin siirdiiriilebilirligini giivence altina almak adina
20.11.2025 tarihli Boliim Kurulu toplantisinda, her dénem sonunda program ciktilarinin
diizenli Ol¢iilmesi ve sonuglarin degerlendirilmesi yoniinde baglayici kararlar alinarak siireg

kayit altina alinmigtir.
[1](4) pea anketlerinin_yorumlanmasi _hk. g m u redacted

[2] (4)_anketlerin_yorumlanmasi hk s b cvp redacted



B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesi*

-Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Tiim

Akademik Birimler)

Ogrenci kabulii, yatay/dikey gecis ve dnceki 6grenmenin taninmasr siirecleri; Intibak ve Cift
Anadal/Yandal Komisyonlar1 koordinesinde ilgili yonetmeliklere uygun olarak yiiriitiilmekte
ve kurallar iiniversitenin resmi web sayfalar1 ile bilgi sistemleri lizerinden paydaglara
duyurulmaktadir [1_OD4]. Bu siire¢lere iligkin aktif bilgilendirme, her yi1l yeni 6grencilere
yonelik diizenlenen oryantasyon programlar1 ve donem iginde yapilan Cift Anadal (CAP),
Yandal ve Erasmus konulu 6zel toplantilar araciligiyla saglanmaktadir [2 OD3]. Ayrica,
Ogrencilere atanan akademik danigsmanlar, ders muafiyetleri ve intibak islemleri konusunda
birebir rehberlik hizmeti sunarak bilgilendirme mekanizmasinin isleyisini desteklemektedir

[3_OD3].
[1](4) bolum kurul karari komisyon uyeleri misyon vizyon redacted
[2] (3) oryantasyon hk. dekanliktan gelen redacted

[3] (3) program_akreditasyonu eylem plani redacted

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

-Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onay1 ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin tanimli siirecler ve mevcut uygulamalar (Kariyer Merkezi

Koordinatérliigii, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Tiim Akademik Birimler)

Ogrencilerin akademik gelisimi ve diploma onayina iliskin siiregler, kayit aninda atanan
akademik danismanlar gdzetiminde ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden mezuniyet
kosullarinin  (kredi, AKTS, zorunlu dersler) saglanip saglanmadiginin takibiyle
yiiriitiilmektedir [1_OD3]. Kariyer gelisimi ise, Kariyer Merkezi Koordinatorliigli yonergesi
uyarinca atanan kariyer danismanlari, miifredattaki "Kariyer Yonetimi" dersleri ve "Yetenek
Kapis1" platformu iizerinden saglanan birebir danismanlik hizmetleriyle desteklenmektedir.
Ayrica, Ogrencilerin yeterliliklerini ve gelisimlerini daha yakindan izlemek amaciyla
05.11.2025 tarihli Boliim Kurulu karari ile 6grenci-mentdr eslesmesi uygulamasi hayata

gecirilerek siire¢ sistematik hale getirilmistir [2_OD2].
[17 (3) program_akreditasyonu eylem plani redacted

[2] (2) bolum kurul karari poc un saglanmasi_ogrenci mentor eslesmesi_redacted



B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

-Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siiregler (Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

ve Tiim Akademik Birimler)

Akademik danismanlik hizmetleri, "On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yo6netmeligi"
cergcevesinde yiriitiilmekte olup; her o6grenciye kayit aninda bir danigman atandiginm
gosteren gorev dagilim listeleri ve 6gretim elemanlarinin web sitesinde ilan ettikleri haftalik
goriisme saatleri siirecin tanimli oldugunu kanitlamaktadir [1_OD3]. Kariyer danismanligi
baglaminda ise "Kariyer Merkezi Koordinatdrliigii Yonergesi" uyarinca boliim igin 6zel bir
kariyer danigmani gérevlendirilmis olup, 6grencilerin "Yetenek Kapis1" platformu tizerinden
randevu alabildigi ve belirlenen saatlerde yiliz yiize gorligme yapabildigi belgelenmistir
[2 ODA4]. Ayrica, sistemin etkinligini artirmak amactyla 05.11.2025 tarihli Boliim Kurulu
karariyla "Ogrenci-Mentor Eslesmesi" uygulamasi resmilestirilmis ve 1., 2., 3. ve 4. simf
ogrencilerine yonelik diizenlenen kariyer bilgilendirme toplantilar1 imza tutanaklariyla kayit

altina alinmigtir [3_OD?2].
[17 (3) program_akreditasyonu eylem plani redacted
[2] (4) kariyer danismanligi ars. gor. b e redacted

[3]1(2) bolum kurul karari poc un saglanmasi_ogrenci mentor eslesmesi_redacted

-Ogrencilerin Danmigmanlara Erisimine Iliskin Mekanizmalar (Ogrenci Isleri Daire

Bagkanlig1 ve Tiim Akademik Birimler)

Ogrencilerin danismanlara erisimi, gretim elemanlarinin belirledigi ve birim web sitesinde
ilan edilen haftalik goriisme saatleri cizelgeleri ile resmiyet kazanmistir [1_OD3]. Ayrica,
kariyer danigmanlig1 hizmetlerine erisim i¢in "Yetenek Kapisi" platformu ilizerinden randevu

sistemi isletilmekte ve danismanin uygunluk saatleri resmi yazilarla duyurulmaktadir

[2_OD4].

[1] (3)_danisman_ogrenci gorisme_saatleri sbky redacted

[2] (4) kariyer danismanligi ars. gor. b e redacted

-Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar



(Engelli Ogrenciler Birim Koordinatorliigii- Kariyer Merkezi Koordinatérliigii-Saglik,

Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ve Tiim Akademik Birimler)

Kariyer hizmetleri kapsaminda Ars. Gor. Bestami Eken "Kariyer Danigman1" olarak atanmis
olup, "Yetenek Kapisi" iizerinden randevu sistemi isletilmekte ve tim sinif diizeylerine

yonelik KPSS ve akademik kariyer bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir [1_OD4].

[1] (4) kariyer danismanligi ars. gor. b e redacted
-Ogrencilerin Katilimma Iliskin Kanitlar (Tiim Akademik Birimler)

Akademik destek ve kalite siire¢lerine 6grenci katilimi, tiim sinif diizeylerine (1., 2., 3. ve 4.
siif) yonelik diizenlenen "Yetenek Kapisi" kariyer bilgilendirme toplantilar1 ve Program
Egitim Amaglar1 degerlendirme oturumlarina ait imzali katilim tutanaklar ile kayit altina
alinmistir [1_OD3], [2_ OD3]. Ayrica, 6grencilerin goriislerini beyan ettikleri 343 katilimcili
paydas anket raporlar1 ve 1. siniflara yonelik diizenlenen oryantasyon programina iliskin

belgeler, bu katilimin somut kanitlar1 arasinda yer almaktadir [3_OD4], [4 OD4].
[17(3) yetenek kapisi_bilgilendirme toplantisi 1 ve 4. sinif ogrencileri redacted
[2] (3) yetenek kapisi_bilgilendirme toplantisi 2 ve 3. sinif ogrencileri redacted
[3] (4) pea anketlerinin_yorumlanmasi_hk. g m u redacted

[4] (4) anketlerin_yorumlanmasi_hk s b cvp redacted

-Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglar1 (anketler vb.) sonuglar
(Kariyer Merkezi Koordinatorliigii-Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi ve Tiim
Akademik Birimler)

Haziran 2025'te 343 katilimciyla gerceklestirilen anket sonuglari, 6grencilerin program
hedeflerine ulasma diizeyini yiiksek oranda (%89-94) basarili buldugunu; ancak akademik
yazim, smavlara hazirlik ve kariyer danismanligi konularinda daha fazla destek talep
ettiklerini somut verilerle ortaya koymustur [I_OD4]. Universite genelindeki kalite
anketlerinin yetersiz kalmasi lizerine boliim tarafindan gelistirilen bu araclardan elde edilen
nitel ve nicel veriler, miifredat giincellemeleri ve kariyer etkinliklerinin planlanmasi gibi

iyilestirme siire¢lerine dogrudan kaynaklik etmistir [2 OD4].
[1] (4)_anketlerin_yorumlanmasi hk s b cvp redacted

[2] (4) program_akreditasyonu hazirlik durum_bilgisi pinar hoca

B.3.3. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler



-Y1l igerisinde dgrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (faaliyet
tiirti, konusu, katilimci sayis1 vb. bilgilerle) (Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ve

Tim Akademik Birimler)

Y1l igerisinde 6grencilere yonelik olarak 1. sinif oryantasyon egitimi, tim simif diizeyleri (1.,
2., 3. ve 4. smif) i¢cin ayr1 oturumlar halinde diizenlenen "Yetenek Kapisi" ve kariyer
bilgilendirme toplantilari, 6grenci kuliipleri tarafindan organize edilen "Siyasal ve Finansal
Okuryazarlik" egitimi ve Kaymakamlarin katilimiyla gerceklestirilen mesleki seminerler gibi
cesitli sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenmistir. Bu faaliyetlerin gerceklestirildigi; ilgili
resmi gorevlendirme yazilari, 68renci imzali katilim listeleri, etkinlik bildirim formlar1 ve
liniversite web sitesinde yayinlanan etkinlik haber linkleri ile somut belgelerle kanitlanmigtir

[1_ OD3],[2 OD3].
[17(3) yetenek kapisi_bilgilendirme toplantisi 1 ve 4. sinif ogrencileri redacted

[2] (3) yetenek kapisi_bilgilendirme toplantisi 2 ve 3. sinif ogrencileri redacted

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevilendirme kriterleri

-Akademik kadronun uzmanhk alanm1 ile yiirittikleri ders arasinda uyumun

saglanmasina yonelik uygulamalar (Ttiim Akademik Birimler)

Akademik kadronun uzmanlik alanlar ile yiirittiikleri dersler arasindaki uyum, &gretim
elemanlarinin akademik yetkinliklerinin ve yayinlarmin kayith oldugu AVESIS sistemi
verileri ve akreditasyon raporunda sunulan "Uzmanliklara gore ders gorevlendirme"
analizleri (Tablo 5.1.b) ile kanitlanmaktadir [1 _OD?2]. Bu siirecin denetimi ve dogrulanmast
ise  Egitim-Ogretim  Komisyonu tarafindan  diizenli olarak incelenen ders
dosyalari/izlenceleri ve 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina gore yapilan ders yiikii

dagilim ¢izelgeleri ile saglanmaktadir [2 OD2].

[171(2) 2025 yili akademik kadro talepleri redacted

[2] (2) egitim ogretim komisyonu

-Izleme ve iyilestirme kanitlar1 (Ogrenci Isleri Daire Baskanligi-Personel Daire Baskanlig

ve Tiim Akademik Birimler)

Akademik kadronun uzmanlik alanlari ile yiiriittiikleri dersler arasindaki uyumun izlenmesi,

akreditasyon 6zdegerlendirme raporunda sunulan Tablo 5.1.b (Ogretim Kadrosunun Analizi)



ve "Uzmanliklara gore ders gorevlendirme" belgeleriyle kanitlanmaktadir. Siirecin denetimi
ve iyilestirilmesi ise Egitim-Ogretim Komisyonu tarafindan vyiiriitilen ders dosyasi
incelemeleri ve dgretim elemanlarmin AVESIS iizerindeki akademik yetkinlik verilerinin

takibiyle saglanmaktadir [ _OD4], [2 OD3].
[1](4) bolum kurul karari komisyon uyeleri misyon vizyon redacted

[2] (3) program_akreditasyonu eylem plani redacted

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

-Ogretim elemanlarmin izleme ve iyilestirme siireclerine katilimimi gdsteren kanitlar

(Rektorliikk ve Tim Akademik Birimler)

Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimi; Kalite, Akreditasyon ve
Veri Toplama gibi komisyonlarda aktif gorev almalar1 ve Program Egitim Amaglarinin
giincellenmesi icin 6grencilerle yapilan odak grup toplantilarina bizzat bagkanlik etmeleriyle
kanitlanmistir [1_OD4]. Ayrica, anket sonuclarini analiz ederek iyilestirme raporlari
hazirlamalar1 ve Danigsma Kurulu ile yapilan toplanti tutanaklarina attiklari imzalar, bu

katilimin resmi belgelerle kayit altina alindigin1 géstermektedir [2_ OD4], [3_ODA4].
[17(4) bolum kurul karari komisyon uyeleri misyon vizyon redacted
[2] (4) pea anketlerinin_yorumlanmasi_hk. g m u redacted

[3] (4) anketlerin_yorumlanmasi_hk s b cvp redacted

-Ogretim yetkinligi gelistirme siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar1 (Ogrenci

Isleri Daire Baskanlig1 ve Tiim Akademik Birimler)

Ogretim yetkinliginin izlenmesi, ogretim elemanlarinin AVESIS sistemi iizerindeki
akademik faaliyet verileri, performans degerlendirme g¢iktilar1 ve 6grenci geri bildirim
anketleri aracilifiyla sistematik olarak takip edilmektedir [1_OD2]. Elde edilen veriler
dogrultusunda iyilestirme c¢aligmalari; "Egiticilerin Egitimi" programlarina katilimin tesvik
edilmesi, bilimsel etkinliklerin idari ve ekonomik olarak desteklenmesi ve ogretim

yontemlerinin giincellenmesi siirecleriyle yiiriitiilmektedir [2 OD3].

[17(2) 2025 yili akademik kadro talepleri redacted

[2] (3) program_akreditasyonu eylem plani redacted



D.1. Toplumsal Katki Performansi (Tiim Akademik ve Idari Birimler)*

*Birimlerin, iiniversitemizin 2022-2026 Stratejik planinda yer alan toplumsal katki basligi altindaki hedefleri ve

performans géstergelerini baz alarak degerlendirmesi beklenmektedir.
Birim, kurumun toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittigi

faaliyetleri periyodik olarak izliyor ve iyilestiriyor mu?

Birim, yenilenen misyonundaki "bolgesel-toplumsal kalkinmaya katki" hedefi
dogrultusunda Kizilay ve Yesilay gibi dis paydaslarin da yer aldigi Danisma Kurulu ve
ogrenci kuliipleri araciliiyla yiiriittiigli faaliyetleri izlemeye baslamistir [I_OD4], [2 OD3].
Ancak Akreditasyon Eylem Plani durum analizinde, toplumsal katki da dahil olmak iizere
iyilestirme g¢aligmalarinin heniiz diizenli ve sistematik bir yapiya kavusturulmadigi tespit
edilmis olup, bu siireclerin yapilandirilmasina yonelik c¢aligmalar devam etmektedir

[3_OD3].
[1](4) bolum kurul karari komisyon uyeleri misyon vizyon redacted
[2] (3) danisma_kurulu mail adresi redacted

[3] (3) program_akreditasyonu eylem plani redacted



